
 

 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 
 

 

        
 

 
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ  
     อำเภอยะหริง่   จังหวัดปตัตานี



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ   อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. 
 

ด้านการสรรหา 
-การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึง
การกำหนดประเภทตำแหน่งสายงานการจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานเองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน  
การรับสมัครพนักงานจ้าง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

2. ด้านการพัฒนา 
-การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรในตำแหน่งหน้าที่และสายงาน  

 

-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 

-โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้มี
บทบาทดา้นการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโละ 

-การพัฒนาและเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานผ่านระบบออนไลน์ 
 E-learning 

 
250,000.-   
(ค่าลงทะเบียน) 

                260,000.-  
(ค่าเดินทางไปราชการ) 

 

50,000.- 
 

20,000.- 
 
 
               ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
      
    ไตรมาสที่ 3 ( เม.ย - มิ.ย.67) 
        
    ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 
 
 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 



  

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

3. 
 

ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
-การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
-จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
-จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน และมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
-ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
-จดัทำประกาศกำหนดหลักเกณฑพ์นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามเอกสาร 1) 
-จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง และได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปี
งบประมาณ 2567  (ตามเอกสาร 2) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
-จัดทำประมวลจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนพร้อมแจ้งให้บุคลากรรับทราบ  

-ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการส่งเสรมิสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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    (นายเสือ  พูนสุวรรณ์) 
                                                                                                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลตะโละ 

 
 
 

 


