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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ได้คะแนน  90.95 อยู่ในระดับ ผ่าน  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ดังนี้
	มาตรการ/กิจกรรม 
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	1. มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

	1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ระยะเวลาในการดำเนินการ
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด
	1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี
 2.มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

	2. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ
	1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง
กองศึกษา ประชาสัมพันธ์การรับรู้ของให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
3. เปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละกับประชาชน
ระยะเวลาในการดำเนินการ
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง
	- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ตำบลตะโละได้รับทราบ

	มาตรการ/กิจกรรม
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	3. มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
	1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ  สิ้นปีงบประมาณของปีนั้น  
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

	4. มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที
	1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบน
2. จัดอบรม ให้ความรู้เรื่อง No Gift ในการประชุมประจำเดือนและประชุมสภาอบต.ตะโละ
3. พัฒนาระบบe-Service
ระยะเวลาในการดำเนินการ
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองศึกษา
	จัดทำประกาศ No Gift ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งแจ้งเวียนทุกส่วนราชการในอบต.และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบต. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ
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