
 

                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนกัปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลตะโละ  โทร. 0-7347-0242        

ท่ี  ปน ๗๓4๐๑/-                        วันที ่  10   กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจรติ ประจำปี 2568    

เรียน    นายกองค์การบริหารสว่นตำบลตะโละ 

 1. เรื่องเดิม 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้ง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ ้นไป ทั้งในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบาย
รัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐนั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตะโละ และแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 3. ข้อพิจารณา 
 1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
 2. เห ็นควรเผยแพร ่ผลการดำเน ินงานฯ ทางเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโละ  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตะโละทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

      สิบโท 
          (ฉัตรชัย  คงหนู) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด  
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 (นางสาวนุศรา เจะนิ) 

         หัวหน้าสำนกัปลัด 
 
ความเห็นปลัด อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 (นางสาวนุศรา เจะนิ) 
                                                         หัวหน้าสำนักปลัด รกัษาราชการแทน 
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
ความเห็นนายก 
  อนุมัติ/ดำเนินการ 
  ไม่อนุมัต ิเพราะ............................................................................................................................... 
 
 
 

    (นายมูฮัมหมัด  มามะ) 
                               นายกองค์การบริหารสว่นตำบลตะโละ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 

รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส 

หน่วยงาย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 150,00.- บาท 1 2 3 4 สำนักปลัด  
2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 3 20,000.- บาท    √ สำนักปลัด  
3 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 30,000.- บาท √ √ √ √ สำนักปลัด  
4 มาตรการ No Gift Policy 3 0.00.- บาท  √  √ สำนักปลัด  
5 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื ่อสังคม

ออนไลน ์
3 0.00.- บาท   √ √ สำนักปลัด 

 

6 มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ  0.00.- บาท   √ √ สำนักปลัด  
7 กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 3 0.00.- บาท    √ สำนักปลัด  
8 กิจกรรมระดมสมอง เรื่องการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน การคลัง องค์การ

บริหารส่วนตำบลตะโละ 
4 0.00.- บาท √ √ √ √ สำนักปลัด 

 

9 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 3 0.00.- บาท  √  √ สำนักปลัด  
10 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 4 0.00.- บาท √ √ √ √ สำนักปลัด  

          
 
คำอธิบาย 
มิติ ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติ ที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติ ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ ที่ 4 การยกระดับกลไกลตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


