
ปัญหา อุปสรรค 
 1. การสร้างจิตสำนึกของบุคลากรแต่ละคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพื่อกระตุ้นและ
สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากมีภารกิจสำคัญของ
สำนักงานเร่งด่วนฯ 
 3. การดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการขาดความต่อเนื่อง บุคลากรจึงไม่ให้ความสำคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ เพื่อปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกทั้งภายในองค์กรอย่าง
สม่ำเสมอ 
 2. พัฒนาระบบการประเมินให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาค เป็นธรรมและท่ัวถึง 
 3. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมการตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
 4. จัดทำประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ 


