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องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตาน ี

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริง่ จังหวัดปัตตาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



คำนำ 
 
  ตามที่สำนักงาน ปปช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559       
ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตินำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จึงทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
  เม ื ่ อผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการทำงานของหน ่วยงานภาครั ฐ                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน
มาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นเพ่ือสอดรับการประเมิน 
 
 
      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
        ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนด
มาตร แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
ด้าน IIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการ 
ทุจริตในองค์กร 

1. จัดทำประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การทุจริต 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพร่ผ่านคู่มือด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 
4. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. สำนักปลัด ขับเคลื่อนตั้งแต่เดือน  
ต.ค. 2565 เป็นต้น
ไป 

1. มีการประชาสัมพันธ์
การป้องกันการท ุจริต
ผ่านสื ่อส ังคมออนไลน์ 
หรือสื ่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภ า ย ใ น ร ั บ ท ร า บ 
3. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร่ค ู ่ม ือด ้านการ
ปราบปรามการท ุจริต   
ผ ่านสื ่อส ังคมออนไลน์
หรือสื ่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th 
4. จัดอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน   

 



- 2 - 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ     
- จัดทำโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ใน
การป้องกันการท ุจริต 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที ่ 29 
ม ี .ค. 2566 ณ อบต.    
ตะโละ 
- ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมฯผ่านสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ สื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th 
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ด้าน IIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ม ีช ่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับรู ้หรือเข้ามาติดต่อขอรับ
บร ิการท ี ่หลากหลายกว่ า
ป ั จ จ ุ บ ั น  เ ช ่ น  ท า ง Line        
หรือ Social Network อื่นๆที่
สามารถเข้าถึงบุคคล และผู้
ที ่มาติดต่อราชการได้อย ่าง
ง่ายดายและสะดวกรวดเร็ว 

- หน่วยงานจัดให้มีชิ่งทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้หรือ
เข้ามาติดต่อขอรับบริการที่หลากหลาย
กว่าปัจจุบัน เช่น ทาง Line หรือทาง 
Social Network อ่ืนๆที่สามารถ
เข้าถึงบุคคลหรือผู้มาติดต่อราชการได้
อย่างง่ายดายและสะดวกรวดเร็ว 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

เผยแพร่ข้อมูลให้กับ
ประชาชนตั้งแต่เดือน 
ต.ค. 2565 เป็นต้น
ไป 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th เ พ่ื อ
เผยแพร่ข ้อม ูลต่างๆที่
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
  

เน้นย้ำบุคลากร อบต.ให้
ค ว ามส ำค ั ญก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

2. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรใน
องค์กรทำคู ่ม ือสำหร ับการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานต้องจัดให้มีคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการสำหรับการปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

ดำเนินการเผยแพร่
คู่มือตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2565 เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th เ พ่ื อ
เผยแพร่ข ้อม ูลต่างๆที่
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

เน้นย้ำบุคลากร อบต. ให้
ค ว ามส ำค ั ญก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
 
 
 

http://www.taloh.go.th/
http://www.taloh.go.th/
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ด้าน OIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ค ว ร แ ส ด ง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า
จะปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป ็น ไปตามหล ักธรรมมา         
ภิบาล 
 

 

 

 

 

 
 

- จัดส่งหนังสือขอตัวบุคคลภายนอก
เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆของ อบต. 
- เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
 
1. สำนักปลัด 

ดำเนินการตั้งแต่
เดือน ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้องเร ียน การให้
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น /
ข ้อเสนอแนะ เพ ื ่อให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบผ่านเว ็บไซต์ 
อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th  
- มีช่องทางให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์         
อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th   

เน้นย้ำบุคลากร อบต.ให้
ค ว ามส ำค ัญก ั บ ก าร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ งก ั นแก ้ ไ ขการท ุ จ ริ ต
ประจำปีให้ชัดเจน เผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
- ประชุมระดมความคิด 
- รวบรวมแผนฯ 

1. สำนักปลัด จัดทำแผนฯ ตั้งแต่
เดือน ก.ค. 2565 
จนถึงประกาศใช้ 

-  มี แผนป ้ องก ั น การ
ท ุจร ิต พ.ศ. 2566 - 
2570 ประกาศ เมื่ อ 
เดือนสิงหาคม 2565 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
อบต.ตะโละ 
www.taloh.go.th 
 

ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบให้เผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

http://www.taloh.go.th/
http://www.taloh.go.th/
http://www.taloh.go.th/
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ด้าน OIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ภ า ย ใ น
หน่วยงาน เช่น การายงานผล
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให ้บร ิการ รายงานกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รายงานผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ข้อมูลเชิงสถิติ 
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจริต
ประจำป ี  การดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำ 
 

 

 

 

 

 
 

- หัวหน้าหน่วยงานกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ความสำคัญการรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

ดำเนินการตั้งแต่
เดือน ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

-  ท ุ กสำน ั ก  ทบทวน 
ป ร ั บป ร ุ ง ก า ร จ ั ดท ำ
รายงานเพ ื ่อเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
- กำชับผู ้ร ับผิดชอบที่
เก ี ่ ยวข ้องดำเน ินการ
ตามท่ีกำหนดไว้   

ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบให้เผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  
 
 
 

 



QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
ที ่ ปน 73401/                          วันที ่  
เรื่อง รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ       

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ได้ประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) พ.ศ. 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ มีผลการประเมินโดยได้คะแนนรวม 95.03 
อยู่ในระดับ AA ซึ่งีรายละเอียดดังนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยและเผยแพร่การดำเนินการต่างๆ        
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน  ได้แก่ข ้อมูลพื ้นฐาน                  
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและกำเนินงานของหน่วยงาน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณะชนได้ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.19 เป็นคะแนนจากการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติกต่อที่รู้จัก
การเป็นส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ประสิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้อำนาจในการ
บริหารของผู้บังคับบัญชาของตนเองให้มากขึ้น 



 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.15 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 (6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.92 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการและพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ตลอดจนหน่วยงานมีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 (7) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.93 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักฐานตามาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ     
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและพบว่าไม่มีการเรียกรับสินสินบน 
 (8) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.55 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ของตนเองได ้
 (9) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.36 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ  
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (10) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.91 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ ้น ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น      
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก 
 ข้อเท็จจริง 
 ตามที่สำนักปลัด ได้ทำการตรวจสอบข้อมูลข้างต้นแล้วพบว่ายังมีข้อบกพร่องที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ตามหัวข้อดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 



  ข้อ E11 ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ควรดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

  ข้อ E12 ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ ควรดำเนินการ
จัดทำคู่มือและข้ันตอนการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน 

  ข้อ E13 ประเด็นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ควรนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดขั้นตอนการทำงานเพ่ือเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

  ข้อ E14 ประเด็นเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโละ 

 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ หรือสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ข้อเสอเพื่อพิจารณา 

 1. องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ควรพัฒนาคุณภาพการทำงานเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บริการ 
 2. ผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานงานของหน่วยงาน (Admin) และทีมงานควรศึกษาคู่มือการจัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะที่สอดคล้องกับ OIT 
 ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เห็นควรมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำและปรับปรุงเอกสาร ตลอดจนกำชับทุกกองให้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องและดำเนินการลงเว็บไซต์ อบต.ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       (นางต่วนอามีนะห์  แวตาเย๊ะ) 
                                                                         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เรียน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
           (นางสาวนุศรา  เจะนิ) 
                                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
              หัวหน้าสำนักปลัด 
 



 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
   ( / ) สมควร……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (   ) ไม่สมควร เนื่องจาก.......................................................................................................................... 
 
 
 
        (นายเสือ  พูนสุวรรณ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 ( / ) อนุมัติ................................................................................................................ .................................. 
 (   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ............................ 
 
 
 
        (นายมูฮัมหมัด  มามะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


