
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง   

          ด้านบริหารงานท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
*************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์          
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านบริหารงานท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน     
ส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 และมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ในประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 ได้มีมติประกาศกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหาร    
ส่วนตำบลตะโละ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิ เฉพาะทาง          
ด้านบริหารงานท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
    1.1  พนักงานผู้สูงอาย ุ
           ตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านบริหารงานท้องถิ่น 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 5 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2568 กำหนดให้ผู้ซึ่ง   
จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างผู้สูงอายุ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไมม่ีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
    (1) มีสัญชาติไทย   
       (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 60 ปี โดยมีใบรับรองแพทย์ซึ่งระบุว่ามีสมรรถภาพที่สามารถ    
                                    ปฏิบัติงานได ้     

(3) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชน  
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    
                                   จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด     
                                   โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
     (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      
                                    ในพรรคการเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ  
                                    ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ            
                                    ความผิดลหุโทษ 
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     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   
                                    หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน   
                                    อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามข้อ 6 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2568 

          คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
          (๑) เป็นผู้ที่เคยรับราชการเป็นข้าราชการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภท         
               อำนวยการท้องถิ่น หรือตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน   
               สามัญ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งประเภทบริหาร หรือข้าราชการ   
               ประเภทอ่ืนที่มีประเภทตำแหน่งและระดับเทียบเท่าหรือสูงกว่า หรือ 
           (๒) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ   
              อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านนั้น ๆ อันเป็นที่ยอมรับของ  
               องค์การบริหารส่วนตำบล มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
 

3. ลักษณะงานของพนักงานผู้สูงอายุ 
    พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านบริหารงานท้องถิ่น จะต้องปฏิบัติงานเป็น     

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย
ความสำเร็จ ด้านบริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงาน
เพ่ือให้เกิดการจัดแผนพัฒนาพ้ืนที่ ด้านการวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน 
การกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาฯ จะต้องจัดทำประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการรับราชการ ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยขอรับใบสมัครและ  
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี ตั้งแต่วันที่ 8 - 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)  
โดยสอบถามรายละเอียด เพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๗347 0242 หรือดูรายละเอียดได้ที่  
www.taloh.go.th 
 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร  
       5.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน    
ไม่เกิน  6  เดือนนับถึงวันรับสมัคร) จำนวน  3  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
       5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
      5.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1  ฉบับ 
       5.4 สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ 
       5.5 ใบรับรองแพทย์ ให้ใช้ใบรับรองแพทย์ตามแบบแนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์การบริหาร     
ส่วนตำบล พ.ศ. 2567 จำนวน  1  ฉบับ 
      5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 
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6. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครจำนวน  100.-  บาท และจะไม่มีการจ่ายคืน 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
                        

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา กำหนดวัน เวลา สถานที่ และกำหนดวัน
ประกาศผลการสรรหา 
      7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา       
ในวันที่ 18 กรกฎาคม 25๖8 โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซต์ www.taloh.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข ๐ ๗347 0242 
      7.2 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จะดำเนินการสรรหาโดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันที่          
21 กรกฎาคม 25๖8 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
        ๗.3 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ในวันที่     
22 กรกฎาคม 25๖8 โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง    
จังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซต์ www.taloh.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข ๐ ๗347 0242 
 

               8. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 60 โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    1) ประวัติส่วนตัว การถูกดำเนินการทางวินัย คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
          - ไม่เคยถูกลงโทษ พิจารณา  30  คะแนน 
          - ภาคทัณฑ์  พิจารณา  25  คะแนน 

- ตัดเงินเดือน  พิจารณา  20  คะแนน 
 - ลดขั้นเงินเดือน  พิจารณา  15  คะแนน 
 - ปลดออก  พิจารณา  10  คะแนน 
 - ไล่ออก   พิจารณา    0  คะแนน  
     2) ประวัติการศึกษา    คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

- ปริญญาเอก  พิจารณา  30 คะแนน 
 - ปริญญาโท  พิจารณา  25 คะแนน 
 - ปริญญาตรี  พิจารณา  20 คะแนน 
 - ต่ำกว่าปริญญาตรี พิจารณา  15 คะแนน  
     3) ประวัติการรับราชการ   คะแนนเต็ม  40  คะแนน 

- ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ ๒๐ ปี ขึ้นไป 
พิจารณา  40 คะแนน 

- ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่าง ๑6 - 20 ปี
              พิจารณา  30  คะแนน 

- ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น ระหว่าง ๑0 - 15 ปี
พิจารณา  20  คะแนน 

9. การขึ้นบัญชี 
                         9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุด ถ้าได้คะแนนเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
             9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหา จะใช้เพ่ือการแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผล 
และให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละเท่านั้น 

http://www.taloh.go.th/
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              9.3  ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น  
       (1) ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ   
                                    กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ       

     กำหนดเวลาล่วงหน้าก่อนวันรายงานตัว 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลา 
 

10. เงื่อนไขในการจ้างและการจ่ายค่าตอบแทน 
      10.1 เงื่อนไขในการจ้าง 

                           องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จะเรียกผู้สมควรได้รับการแต่งเป็นพนักงานผู้สูงอายุ 
มารายงานตัว เพ่ือจ้างเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านบริหารงานท้องถิ่น โดยการรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ้าง
หรือการให้พนักงานผู้สูงอายุพน้จากตำแหน่ง  

      ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จะออกคำสั่งจ้างและกำหนดระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกเว้น ภารกิจงานตามแผนงาน โครงการไม่แล้วเสร็จ จะมีคำสั่งจ้างต่อไป 

      10.2 การจ่ายค่าตอบแทน 
      การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ให้จ่ายค่าตอบแทนเมื่อ

ภารกิจเสร็จสิ้นหรือครบเดือน แล้วแต่กรณี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละกำหนดอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ดังนี้ 

                                                                                                                                                                                 บาท/เดือน 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุ 
ประเภท ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

อำนวยการ/อำนวยการท้องถิ่น/เทียบเท่า 15,000 20,000 25,000 
บริหาร/บริหารท้องถิ่น/เทียบเท่า 20,000 25,000 30,000 

 

11. การลา 
      การลาทุกกรณีของพนักงานผู้สูงอายุให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 

และจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในวันที่ลา 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖8 
 
 
       
       (นายมูฮัมหมัด  มามะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
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กำหนดระยะเวลา 
การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง   

          ด้านบริหารงานท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
********** 

 

วันที่ กำหนดการ 
1 - 7 กรกฎาคม 2568 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุฯ 

8 - 18 กรกฎาคม 2568 รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานผู้สูงอายุฯ 
18 กรกฎาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาพนักงานผู้สูงอายุฯ 
21 กรกฎาคม 2568 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการสัมภาษณ์  
22 กรกฎาคม 2568 ประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาพนักงานผู้สูงอายุฯ 

ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2568 ดำเนินการขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ในการจัดจ้าง 
 




