
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ วันที ่13 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัตหิน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ วันที่ 29 มีนาคม  

พ.ศ. 2566   
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการคน

ตะโละร่วมใจกันต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ อาคาร
ศูนย์บริการประชาชน โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโละ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 40 คน เข้า
ร่วมกจิกรรมดังกล่าว  ซึงกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการบรรยายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts และการให้ความรู้เรื่องด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโละ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตะโละ.มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างและ
ปรับปรุงการพัฒนาในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ต่อไป 
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รูปภาพการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
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๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (รอบ 6 เดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน / ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

                                        (..............................................................) 

(นายมูฮัมหมัด มามะ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


