
      
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโละ 
เร่ือง  นโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโละ 
------------------ 

 
ตามแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ าคญั (Big Rock) 4 ว่าดว้ยการพฒันาระบบราชการไทย
ใหโ้ปร่งใส  
ไรผ้ลประโยชน์ โดยมเีป้าหมายใหห้น่วยงานของรฐัทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าที่
ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) นัน้  

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะโละ ตะหนักถึงความส าคญัและสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรฐับาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบดงักล่าว  

ดงันัน้ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ และเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสภายในองคก์ร สร้างค่านิยมสุจรติในการปฏบิตัหิน้าที่ และพงึปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันธรรมของ
องค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบตัิหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนใด ๆ 
เทศบาลต าบลม่วงคนั จงึมนีโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บรหิาร พนักงานเทศบาล และบุคลากรทุกคน  
“งดรบั งดให้” ของขวญั ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรอืหลงัปฏบิตัหิน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนาคต 
 
  จงึประกาศมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  
 
    ประกาศ  ณ  วนัที ่       มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
             ลงชื่อ  

            (นายมูฮมัหมดั  มามะ) 
            นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะโละ 
 

 



=สำเนาคู่ฉบับ= 
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Announcement of Talo Subdistrict Administrative Organization 

Subject: No Gift Policy of Talo Subdistrict Administrative Organization 
 

------------------ 
In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention 

and suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai 
bureaucracy, with the goal of having all government agencies declare that all government 
officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 

 

Muangkun Subdistrict Municipality the importance of and supports the 
government's policy under the national reform plan for corruption prevention and suppression. 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in 
all forms, strengthening transparency within the organization, creating a culture of integrity in 
the performance of duties, and preventing unfair performance and conflicts of interest, the 
Muangkun Subdistrict Municipality here by establishes a policy and commitment for all 
executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from receiving or giving" gifts, gifts 
of any kind, as well as any other benefits from their duties. This policy applies to all gifts or 
benefits received or given before, during, or after the performance of duties that could lead 
to corruption and misconduct in the present and future. 

 

   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 

   Announcement  Date        January , 2024 
 
      
 
 
                                                             Signed  

         (Mr. Muhammad Mama) 
        President of Talo Subdistrict Administrative Organization 
 

 



 
 
 
 

=DUPLICATE= 
 

Announcement of Talo Subdistrict Administrative Organization 
Subject: No Gift Policy of Talo Subdistrict Administrative Organization 

 
------------------ 
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                                                             Signed 

         (Mr. Muhammad Mama) 
        President of Talo Subdistrict Administrative Organization 

 
 
 



 

................ ปลัด อบต.  

................ รองปลัด อบต. 


