
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ     อบต.ตะโละ  
ประจำปงบประมาณ    2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบล
ตะโละ  

6 มกราคม 
2568 

https://www.taloh.go.th/news/doc_down
load/a_050325_110659.pdf 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดั
บท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 
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องคการ
บริหารสวน
ตำบลตะโละ  
 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 
2567-
กันยายน
2568  

 

 

 

 

 

ประชุมประจำเดือน 
องคการบริหารสวน
ตำบลตะโละเพือ่
สรางวัฒนธรรม
องคกรตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 

 



3 องคการ
บริหารสวน
ตำบลตะโละ  

12 มีนาคม 
2568 

ประชาสัมพันธ ผาน
ทาง Website 

 

3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ ไมม ี
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมม ี
3) ประชาชน ไมม ี
4) อื่น ๆ ไมม ี

รับในนาม  

1) หนวยงาน ไมม ี
2) รายบุคคล ไมม ี

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให ไมม ี
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  ไมม ี

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 ไมมี  
  
  
  

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ     

หนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานอยาง ตอเน่ือง  

  
  
  



 
 

 
ลงช่ือ        นางสาวปยะรัตน อนันตศาสน  

(         นักวิชาการตรวจสอบภายใน ) 
ผูรายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ            นายมฮูมัหมัด มามะ  

(  นายกองคการบริหารสวนตำบลตะโละ ) 
ผูรับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็ปไซต 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม ื ่อว ันจ ันทรที่ 8 มิถ ุนายน พ.ศ.2569 หองประช ุมส ําน ักงานเทศบาลตําบลตะโละ ช ั ้น 2 เวลา 
08.30 – 12.00 น. นายมูฮัมหมัด มามะ นายกเองคการบริหารสวนตําบลตะโละ ไดประกาศเจตนารมณ (No 
Gift Policy) และมอบนโยบายตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และ “งดรับ งดใหของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) พรอมไดมีการขับเคลื่อนการเสริมสรางความรูความเขาใจ นโยบาย No gift 
policy และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ ทั้งนี้ ผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในสังกัดเทศบาลตำบลตอหลัง ไดศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตกระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 128 กฎหมายควบคุมพฤติกรรมเจาพนักงานของรัฐ และพรอมปฏิบัติหนาที่
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี ไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับ
ผลประโยชนทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 


